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A N U N c  C O N C U R S   R E C R U T A R E 

 

  PRIM�RIA COMUNEI DOBROE�TI cu sediul în str. Cuza Vod� nr. 23, comuna Dobroe�ti, 

jude� Ilfov, organizeaz� concurs de recrutare în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea _i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 

privind unele m�suri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea _i completarea unor acte normative, precum _i pentru 

prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioad� nedeterminat�, cu norm� întreag�, a urm�toarei 

func�ii contractuale de execu�ie vacante : 

- Inspector de specialitate D 3 Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public �i 
Privat  

 

Condiciile specifice necesare în vederea particip�rii la concurs _i a ocup�rii func�iei 

contractuale sunt: 

- studii superioare absolvite cu diplom� de licen��; 

- f�r� vechime în munc�; 

Condiciile generale de participare sunt cele prev�zute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea _i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice (vezi Anexa I). 

 

 

 

 
ROMÂNIA 

     JUDE�UL ILFOV 
       PRIMARUL COMUNEI DOBROE�TI 

 



Concursul se organizeaz� la sediul Prim�riei Dobroe�ti din str. Cuza Vod� nr. 23, comuna Dobroe�ti, 

jude� Ilfov, în data 24 Februarie 2025, ora 12:00 3 proba practic�, iar interviul va avea loc în data de 

27.02.2025. 

Dosarele se depun la sediul Prim�riei Dobroe�ti din str. Cuza Vod� nr. 23, comuna Dobroe�ti, jude� 

Ilfov în termen de 10 zile lucr�toare de la data public�rii anun�ului, respectiv de la data de 31.01.2025 

pân� la data de 13.02.2025, iar documentele de participare sunt cele prev�zute de art. 35 din H.G. nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea _i dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice (vezi Anexa II). 

Seleccia dosarelor de concurs se realizeaz� în 2 zile lucr�toare de la expirarea datei limit� de depunere 

a dosarelor, cu menciunea >ADMIS= sau >RESPINS=. Afi_area rezultatelor se va face la locul desf�_ur�rii 

concursului _i pe pagina de internet a instituciei publice organizatorice.  

Relacii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obcinute la nr. de telefon 

031.405.50.15, persoan� de contact Tudor Natalia Emanuela 3 Inspector Asistent, Prim�ria Dobroe�ti, 

email registratura@primariadobroesti.ro. 

Concursul se va organiza conform calendarului urm�tor : 

ø 13 februarie 2025 3 termenul limit� pentru depunerea dosarelor; 

ø 17 februarie 2025 3 afi�are rezultate selec�ie dosare; 

ø 24 februarie 2025, ora 12:00 3 prob� scris�; 

ø 25 februarie 2025 3 termen depunere contesta�ii rezultat prob� scris�; 

ø 27 februarie 2025, ora 11:00 3 prob� interviu;  

ø 28 februarie 2025 3 termen depunere contesta�ii rezultat prob� interviu; 

ø 03 martie 2025 3 afi�area rezultatului final al concursului. 

Bibliografie/Tematic� propus� pentru concurs : 

1. Constitu�ia României, republicat�. 

cu tematica Integral. 

2. Ordonan�a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

cu tematica Integral. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, republicat�, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

cu tematica Integral. 

 



 

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa�iile de interes public, cu modific�rile �i 

complet�rile ulterioare. 

cu tematica Accesul la informaciile de interes public. 

5. Legea nr. 319/2006 a securit��ii �i s�n�t��ii în munc�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

cu tematica Obligaciile angajatorilor , Obligaciile lucr�torilor. 

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

cu tematica Integral. 

 

      Candidacii vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republic�rile, 

modific�rile _i complet�rile acestora. 

 

 

 

PRIMAR, 
CONDU VALENTIN LAUREN�IU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa I 

Art. 15. - din H.G. nr. 1336/2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndepline_te condiciile prev�zute de 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare, _i cerincele 
specifice prev�zute la art. 542 alin. (1) _i (2) din Ordonanca de urgenc� a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare: 

a) are cet�cenia român� sau cet�cenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaciul Economic European (SEE) sau cet�cenia Confederaciei Elveciene; 

b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 

c) are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, 
cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza adeverincei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit�cile sanitare abilitate; 

e) îndepline_te condiciile de studii, de vechime în specialitate _i, dup� caz, alte condicii specifice potrivit 
cerincelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infracciuni contra securit�cii nacionale, contra 
autorit�cii, contra umanit�cii, infracciuni de corupcie sau de serviciu, infracciuni de fals ori contra 
înf�ptuirii justiciei, infracciuni s�vâr_ite cu intencie care ar face o persoan� candidat� la post 
incompatibil� cu exercitarea funcciei contractuale pentru care candideaz�, cu excepcia situaciei în care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu execut� o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea dreptului de a ocupa 
funccia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura activitatea de care s-a folosit pentru 
s�vâr_irea infracciunii sau fac� de aceasta nu s-a luat m�sura de siguranc� a interzicerii ocup�rii unei 
funccii sau a exercit�rii unei profesii; 

h) nu a comis infracciunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nacional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum _i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea _i funccionarea 
Sistemului Nacional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru domeniile prev�zute la 
art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa II 

Art. 35. - din H.G. nr. 1336/2022 

(1) Pentru înscrierea la concurs candidacii vor prezenta un dosar care va concine urm�toarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 

c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup� 
caz; 

d) copiile documentelor care atest� nivelul studiilor _i ale altor acte care atest� efectuarea unor 
specializ�ri, precum _i copiile documentelor care atest� îndeplinirea condiciilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institucia public�; 

e) copia carnetului de munc�, a adeverincei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care s� ateste 
vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinc� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� de c�tre medicul de 
familie al candidatului sau de c�tre unit�cile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul�rii 
concursului; 

h) certificatul de integritate comportamental� din care s� reias� c� nu s-au comis infracciuni prev�zute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nacional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum _i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea _i funccionarea Sistemului Nacional de Date Genetice 
Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru candidacii înscri_i pentru posturile din cadrul sistemului de 
înv�c�mânt, s�n�tate sau proteccie social�, precum _i orice entitate public� sau privat� a c�rei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârst�, persoane cu dizabilit�ci sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic� sau evaluarea psihologic� a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

(2) Modelul orientativ al adeverincei mencionate la alin. (1) lit. e) este prev�zut în anexa nr. 3. 

(3) Adeverinca care atest� starea de s�n�tate concine, în clar, num�rul, data, numele emitentului _i 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s�n�t�cii. Pentru candidacii cu 
dizabilit�ci, în situacia solicit�rii de adaptare rezonabil�, adeverinca care atest� starea de s�n�tate trebuie 
însocit� de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiciile legii. 

(4) Copiile de pe actele prev�zute la alin. (1) lit. b) -e), precum _i copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap prev�zut la alin. (3) se prezint� însocite de documentele originale, care se certific� cu 
menciunea "conform cu originalul" de c�tre secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prev�zut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaracie pe propria r�spundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la seleccia dosarelor _i care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaciilor privind antecedentele penale direct de la 
autoritatea sau institucia public� competent� cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligacia de 
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev�zut la alin. (1) lit. f), anterior datei de 
suscinere a probei scrise _i/sau probei practice. În situacia în care candidatul solicit� expres în formularul 



de înscriere la concurs preluarea informaciilor direct de la autoritatea sau institucia public� competent� cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit� de c�tre autoritatea 
sau institucia public� organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(6) Documentul prev�zut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat _i de c�tre autoritatea sau institucia public� 
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) În funccie de decizia conduc�torului autorit�cii sau instituciei publice, dosarele de concurs se depun la 
compartimentul resurse umane sau, dup� caz, la compartimentul care asigur� organizarea _i desf�_urarea 
concursului sau pot fi transmise de candidaci prin Po_ta Român�, serviciul de curierat rapid, po_ta 
electronic� sau platformele informatice ale autorit�cilor sau instituciilor publice în�untrul termenului 
prev�zut la art. 34. 

 (8) În situacia în care candidacii transmit dosarele de concurs prin Po_ta Român�, serviciul de curierat 
rapid, po_ta electronic� sau platformele informatice ale instituciilor sau autorit�cilor publice, candidacii 
primesc codul unic de identificare la o adres� de e-mail comunicat� de c�tre ace_tia _i au obligacia de a se 
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev�zute la alin. (1) lit. b) -e) în original, 
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf�_ur�rii concursului, dar nu mai târziu de data _i ora 
organiz�rii probei scrise/practice, dup� caz, sub sancciunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

(9) Transmiterea documentelor prin po_ta electronic� sau prin platformele informatice ale autorit�cilor 
sau instituciilor publice se realizeaz� în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate 
doar în form� lizibil�. 

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) _i (9), dup� caz, conduce la respingerea candidatului. 

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit�ci poate înainta comisiei de concurs, în 
termenul prev�zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea 
accesibilit�cii probelor de concurs. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


