ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 23245 din data de 05.08.2024

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN CLASA

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in str. Cuza Voda nr. 23. comuna Dobroesti.
Judetul Ilfov organizeaza examen de promovare in clasi a functionarilor publici care au absolvit o
forma de invatamant superior de lunga durata, in data de 26.08.2024. conform prevederilor art. 481 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cu art. 158 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de executie care va fi supusa promovirii in clasa:

- Referent, clasa 11, grad profesional Superior — Compartiment Resurse Umane

Examenul de promovare in clasi se organizeaza la sediul Primariei Dobroesti din str. Cuza Voda nr.
23, comuna Dobroesti. judetul Ilfov in data de 26.08.2024 — ora 12:00 (proba scrisa) si interviul in
data de 28.08.2024 ora 11:00.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul primariei Dobroesti in termen de 5 zile de la
data afisarii anuntului, respectiv de la data de 05.08.2024 pan la data de 09.08.2024. iar documentele
de participare sunt cele prevazute de art. 160 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in
5 zile lucratoare de la expirarea datei limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS™ sau
-RESPINS™. Afisarea rezultatelor se va face in data de 20.08.2024 la locul desfasurarii concursului si

pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 160 din Anexa 10 la
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ):

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasd:

b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitdfii de cdatre conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice;



¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatda o
sancfiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.

Conditii specifice de participare la examen:
In vederea participarii la examenul de promovare in clasd. functionarii publici trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii. conform prevederilor art. 481 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ :
- sa dobdndeasca. ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice:

- sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentei legi.

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maximum 100 de puncte fiecare. Punctajul final pentru
promovarea examenului este de minimum 100 de puncte si se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisda si la interviu. Rezultatul final al examenului de promovare in clasa se
comunica candidatilor, prin afisare la locul desfasurarii concursului §i pe pagina de internet a institufiei

publice organizatoare. in termen de 3 zile lucratoare de la sustinerea interviului.

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la secretarul comisiei de examen. doamna
Raceanu Nicoleta lonica — Inspector Principal. Primaria Dobroesti.
Anuntul de examen este afisat pe pagina de internet a Primariei comunei Dobroesti si la avizierul

institutiei.

Bibliografia/Tematica propusd pentru sustinerea examenului de promovare in clasa:

1. Constitutia Romaniei. republicata.
cu tematica /nregral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica /nregral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a 11-a. titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglemementari privind codul administrativ, Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a,
tithel 1 al partii a 1V-a, titlul 1 si Il ale partii a Vi-a din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Accesul la informatiile de interes public.



6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica /ntegral.
7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare.
cu tematica /nregral.
8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica /ntegral.
9. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu tematica /nregral.

La studierea actelor normative din bibliografie. se vor avea in vedere inclusiv republicirile.

modificarile §i completarile acestora.

PRIMAR,
CONDU LAURENTIU VALENTIN



