
ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 23245 din data de 05.08.2024

AN UNT EXAMEN PROMO VARE iN CLASÄ

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in Str. cuza vodä nr. 23, comuna Dobroesti,

judelul Ilfov organizeazä examen de promovare in clasä a functionarilor publici care au absolvit o
formä de invä!ämåntsuperior de lungä duratä, in data de 26.08.2024, conform prevederilor art. 481 din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cu art. 158 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Func!ia publicä de execu!iecare va fi supusä promovärii in clasä:
- Referent, clasa III, gradprofesional Superior 4 Compartiment Resurse Umane

Examenul de promovare in clasä se organizeazä la sediul Primäriei Dobroestidin str. Cuza Vodä nr.
23, comuna Dobroe$i, judetul Ilfov in data de 26.08.2024 4 ora 12:00 (proba scrisä) ii interviul in

data de 28.08.2024 ora 11:00.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul primäriei Dobroe$i in termen de 5 zile de la

data afiiärii anun!ului, respectiv de la data de 05.()8.2024 pånä la data de 09.08.2024, iar documentele
de participare sunt cele preväzute de art. 160 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificärile completärile ulterioare. Selectia dosarelor de concurs se realizeazä in
5 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de depunere a dosarelor, cu mentiunea>ADMIS" sau

>RESPINS". Afi$area rezultatelor se va face in data de 20.08.2024 la locul concursului
pe pagina de internet a instituliei publice organizatoare.

Dosarul de inscriere va confine urmätoarele documente (conform art. 160 din Anexa 10 la

O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ):
a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasä;
b) diplomä de studii de nivel superior in specialitalea in care isi de.y/äsoarä activitatea sau intr-un
domeniu considerat util penlru activitä(ii de cätre conducätorlll autoritä(ii sau
ins/iluliei publice;



c) adeverin(a eliheratä de compartimen/ul de resurse umane in vederea atestärii situaliei
disciplinare afimc(ionarului public, in care se menlioneazä expres dacä acestuia i-a fost aplicalä o

sanc(iune disciplinarä, care Sü nu./i fös/ radialä, in condi(iile legii

Conditii specifice de participare la examen:
in vederea participärii la examenul de promovare in clasä, functionarii publici trebuie sä

indeplineascä cumulativ urmätoarele condi!ii, conform prevederilor art. 481 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ :

sä dobåndeascä, ulterior inträrii in corpul functionarilor publici, o diplomä de studii de nivel

superior, in specialitatea in care isi desfä»arä activitatea sau intr-un domeniu considerat util

pentru desfäiurarea activitä!ii de cätre conducätorul autoritätii sau institutieipublice;

sä nu aibä in cazierul administrativ o sanc!iunedisciplinarä neradiatä in conditiile prezentei legi.

Proba scrisä ii interviul se puncteazä cu maximum 100 de puncte fiecare. Punctajul final pentru

promovarea examenului este de minimum 100 de puncte ii se calculeazä prin insumarea punctajelor

oblinute la proba scrisä si la interviu. Rezultatul final al examenului de promovare in clasä se

comunicä candida!ilor, prin afliare la locul desfä$urärii concursului pe pagina de internet a institutiei

publice organizatoare, in termen de 3 zile lucrätoare de la sus!inereainterviului.

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la secretarul comisiei de examen, doamna

Rüceanu Nicoleia Ionica 4 Inspector Principal, Primäria Dobroesti.

Anuntul de examen este afisat pe pagina de internet a Primäriei comunei Dobroesti ii la avizierul

institutiei.

Bibliografia/Tematica propusä pentru sus(inerea examenului de promovare in clasä:

l. Constitu!ia Romåniei, republicatä.
cu tematica Integral.

2. Ordonan!a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc!ionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii bärba!i,

republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de sanse 'i de Iratamen/ intrefemei 'i bärba(i in domeniul muncii.
4. Partea I, titlul I titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I II ale pärlii a VI-a din

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare.
cu tematica Reglemementäri privind codul administrativ, Partea l, titlul I Fi titlul II ale pär(ii a II-a,

tillul I a/ pär(ii a IV-a, tiilul I Fi II ale pär(ii a VI-a din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codlll
Administrativ, cu modificärile 'i completärile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public, cu modificärile ii
completärile ulterioare.

cu tematica Accesul la in/örma(iile de interes public.



6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Integral.

7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnä ii alte concedii ale salariatilor din administratia
publicä, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitätile bugetare.

cu tematica Integral.

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Integral.

9. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.
cu tematica Integral.

La studierea actelor normative din bibliografie, se vor avea in vedere inclusiv republicärile,

modificärile completärile acestora.

PRIMAR,

CONDU LAURENTIU VALENTIN


