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Nr. 14108/04.04.2024

ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

A NUNT CONCURS R ECRU TARE

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in Str. cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i,
jude! Ilfov, organizeazä concurs de recrutare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023

privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalä,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea completarea unor acte normative, precum pentru

prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä, cu normäintreagä, a urmätoarelor

functii contractuale de execu!ievacante :

Referent II — Compartimeni Monitorizare Unitä!i de invä!ämünt

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale
sunt:

studii medii absolvite cu diplomä de bacalaureat;

vechime in muncä : I an;

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazä la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i,
jude! Ilfov, in data 25 Aprilie 2024, ora 11 — proba scrisä.



Dosarele se depun la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i, judet
Ilfov in termen de 10 zile lucrätoare de la data publicärii anun!ului, respectiv de Ia data de 04.04.2024

panä la data de 17.04.2024, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele preväzute de art. 35 din

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Seleclia dosarelor de concurs se realizeazä in 2 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de depunere

a dosarelor, cu mentiunea„ADMIS" sau „RESPINS". Afl#lrea rezultatelor se va face in data de

19.04.2024 la locul desfäiurärii concursului pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon

031.405.50.15, persoanä de contact: Tudor Natalia — Referent Superior, Primäria Dobroe$i, email

registratura@primariadobroesti.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmätor :

1 7 aprilie 2024 — termenul limitä pentru depunerea dosarelor;

1 9 aprilie 2024 — afi#lre rezultate selec!ie dosare;
25 aprilie 2024, ora I I :00 — probä scrisä;

26 aprilie 2024 — termen depunere contesta!iirezultat probä scrisä;
29 aprilie 2024, ora 1 1:00 — probä interviu;
30 aprilie 2024 — termen depunere contesta!ii rezultat probä interviu;
07 mai 2024 — afi9arearezultatului final al concursului.

Bibliografia 'i Tematicapropusäpentru concurs :

l. ConstitutiaRomåniei, republicatä.

cu tematica Integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica Incheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului individual de muncä,

incetarea contractului individual de muncä.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *Inse de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de *Inse $i de tratament intre femei bärba!iin domeniuj muncii.



5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public, cu modificärile

completärile ulterioare.

cu tematica Accesul la informatiilede interes public.

6. Legea nr. 319/2006 a securitä!ii sänätä!ii in muncä, cu modificärile $i completärile ulterioare.

cu tematica Obligatiile angajatorilor ,
Obligatiile lucrätorilor.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicärile,

modificärile completärile acestora.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU



Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacan/ sau temporar vacant persoana care indepline$te condi(iile preväzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile Fi completärile ult€"ioare, 'i cerin(ele

specMice preväzuie la art. 542 alin. (l) Fi (2) din Ordonan(a de urgen(ä a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are ceiä(enia romcinä sau celä(enia unui all stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordulprivind Spa(iulEconomic European (SEE) sau cetä(enia Confedera(iei Elve(ier.e;

b) cunoasie limba romänä, scris 'i vorbil;
c) are capacitate de muncä in conformitatecu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä,
cu modificärile Fi completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätaie corespunzätoare postului peniru care candideazä, atestatä pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul defamiliesau de uniiä(ile sanitare abililate;
e) indeplineyte condi(iile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alle conditii specifice potrivit

cerin(elorposiului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä dg/iniiiv pentru sävåmyirea unei infrac(iuni contra securitä/ii contra
autorilä(ii, contra umanilä(ii, infrac(iuni de coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra
injäptuirii justi(iei, infrac(iuni sävcirsile cu inten(ie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu excep(lll situa(iei in care a
intervenit reabilüarea;

g) nu execulä o pedeapsä complemenlarä prin care i-a fost inierzisä exerci[area dreptului de a ocupa
func(ia, de a exercita prefesia sau meseria ori de a desfäyura activitatea de care s-a folosit pentru
sävär.yirea infrac(iunii sau fa(ä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran(ä a interzicerii ocupärii unei
func(ii sau a exercilärii unei prefesii;

h) nu a comis infrac(iunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau
asupra minorilor, precum $1'pentru compleiarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i func(ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru dogneniile preväzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).



Anexa II

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenla un dosar care va confine urmäyoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conformmodelului preväzut la anexa nr. 2;

b) copia aciului de identilaie sau orice alt document care ateslä identitatea, potrivit legii, agate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsäiorie sau a allui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä
caz;
d) copiile documenlelor care alestä nivelul studiilor eyi ale allor acte care atesöä efectuareaunor
specializäri, precum 'i copiile documentelor care atestä indeplinirea condi(iilor specifice ale postului
solicitate de auloritatea sau instiiu(ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverin(ei eliberate de angajalor penlru perioada lucratä, care sä ateste
vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentruocupareapostului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin(ä medicalä care sä aleste starea de sänälate corespunzäloare, eliberatä de cätre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitä(ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;

h) certificaiul de integrilate comportamenlalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infrac(iuni preväzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 'i peniru
compleiarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sislemului National de Dale Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candida(ii inscri,yi pentru posturile din cadrul sistemului de
invä(ämänt, sänätate sau prolec(ie socialä, precum Fi orice enlilate publicä sau privoJä a cärei activilate
presupune contactul direct cu copii, persoane in värstä, persoane cu dizabiliiä(i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicäsau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vilae, model comun european.

(2) Modelul orienlativ al adeverin(ei men(ionale la alin. (l) lit. e) este preväzui in anexa nr. 3.

(3) Adeverin(a care alestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä(ii. Pentru candida(ii cu
dizabilitä(i, in silua(ia solicitärii de adaplare rezonabilä, adeverin(a care aiesiä sic;rea de sänätate trebuie
inso(itä de copia certificatuluide incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi(iile legii.

(4) Copiile de pe aciele preväzute la alin. (l) lit. b) -e), precum si copia cerii/icaiu!ui de incadrare intr-un

grad de handicap preväzu/ la alin. (3) se prezin/ä inso(ite de documentele originale, care se certificä cu
mentiunea "conformcu originalul'f de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul preväzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. in aces/ caz, candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informa(iilor privind antecedenlele penale direct de la
autoriiatea sau institu(ia publicä competentä cu eliberarea certificatelorde cazierjudiciar are obliga(ia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documenlului preväzul la alin. (l) {it. f), anterior datei de
sus(inere a probei scrise .yi/sau probei practice. In situa(ia in care candidatul solicitä expres informularul
de inscriere la concurspreluarea informatiilordirect de la autoritatea sau institu(ia publicä competentä cu



eliberarea cerl(/ieatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitä de cäire autorilatea
sau institu(ia publicä organizaloare a concursului, potrivil legii.

(6) Documentul preväzut la alin. (l) lit. h) poale fi solicitat 'i de cäire autoritatea scu institutia publicä
organizatoare a concursului, cu acordulpersoanei verificate, poirivit legii.

(7) infunc(ie de decizia conducätorului autorilä(ii sau institu(iei publice, dosarele de concurs se depun la
compariimentul resurse umane sau, dupä caz, la compar/imentul care asigurä organizarea desjäsurarea
concursului sau pot fi transmise de candida(i prin Posta Romänä, serviciul de cvrierat rapid, posta
electronicä sau platformele informatice ale auloritä(ilor sau institu(iilor publice ihüuntrul termenului

preväzui la art. 34.

(8) In situatia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romänä, serviciul de curierat
rapid, 190+111 eleclronicä sau platformele iuformalice ale insiitu(iilor sau autoriiä(ilor publice, candida(ii
primesc codul unic de identificarela o adresä de e-mail comunicatä de cätre ace.ytia 'i au obliga(ia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documeniele preväzule la alin. (l) lit.- b) -e) in original,
penlru certificareaacesiora, pe iol parcursul de,yfäsurärii concursului, dar nu mai tc;rziu de data 'i ora
organizäriiprobei scrise/praciice, dupä caz, sub sanctiunea neemiierii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiierea documenielor prin posta electronicä sau prin plat/örmele informal!ce ale autoritä(ilor

sau instiiu(iilorpublice se realizeazä informal .pdfcu volum maxim de I MB, documentelefiind acceptate
doar in formä lizibilä.
(10) Nerespectareaprevederilor alin. (7) Fi (9), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raporiare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta conisiei de concurs, in
termenul preväzut la art. 34, propunerea sa privind instrumeniele necesare pentru asigurarea

accesibiliiä(iiprobelor de concurs.



Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institu!iapublicä :

Functia solicitatä :

Data organizärii concursului, proba scrisä $/sau proba practicä, dupä caz :

Numele prenumele candidatului :

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.)

Adresa :

E-mail

Telefon : .

Persoane de contact pentru recomandäri :

Numele si renumele Ins-vitutia Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men!ionezcä am luat cuno$in!ä de condi!iile de desfä»trarea concursului.

Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec!ia
persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind



Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

libera circula!ie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protec!ia datelor), in ceea ce prive$e consim!ämåntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmätoarele :

imi exprim consimlämåntul[ ]

Nu tmi exprim consim!ämåntul[ ]

cu privire la transmiterea informa!iilor$i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contesta!iilor9iale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim!ämåntul[ ]

Nu imi exprim consim!ämåntul[ ]

ca institu!ia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate fc condi!iile legii
certificatul de integritate comportamentalä pentru candida!ii inscri$i pentru posturile din

cadrul sistemului de invä!ämånt, sänätate sau protec!ie socialä, precum din orice entitate

publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä,

persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscånd cä pot reveni
oricånd asupra consim!ämåntuluiacordat prin prezentul formular.

tmi exprim consim!ämåntul[ ]

Nu imi exprim consim!ämåntul[ ]

ca institu!ia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in condi!iile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajärii, cunoscånd cä pot reveni oricånd asupra

consim!ämåntuluiacordat prin prezentul formular.

Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinarä/mi s-a aplicat sanc!iuneadisciplinarä ..... ..... ..... ..

Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

cä datele furnizate in acest formular sunt adevärate.falsul in declara!ii,

Data:

Semnätura:



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROESTI

COMPARTIMENT MONITORIZARE UNITÄTIDE iNVÄTÄMANT

FISA POSTULUI
Nr. .....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului * : EXECUTIE
2. Denumirea postului : REFERENT 11 - COD COR 242204
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä : --

4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de muncä

B. Conditii specifice pentru ocuparea pcstului
1. Studii de specialitate ** : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionäri (specializäri) :
3. Cun(htinte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel):
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: -

5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: - -

6. Cerinte specifice***:
7. Competenta managerialä**** de management, calitäti aptitudini manageriale):

C. Atributii postului :
I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

II

12

13

14

Asigurä inregistrarea intregii corespondente (petitii, sesizäri, memoril, reclamatii de la petenti

persoane fizice sau juridice) a institutiei, distribuie expediazä corespondenta;

Contribuie la alcätuirea unei imagini corecte despre institutie $i activitätile ei;
Verificä documentele depuse necesare eliberärii abonamentului de acces pentru cursurile de inot;
Verificä valabilitatea abonamentelor pentru cursurile de inot;
Verificä conform orarului in baza documentelor care fac dovada dreptului de acces : bilete,

abonamente, legitima!ii.
Prezintä la cerere situatii referitoare la numärul de elevi care participä la cursurile de inot.

Intocme$e necesarul de materiale de biroticä ii igienico sanitare necesare activitä!ii;
Informeazä petentii, referitor la stadiul unei lucräri solicitä lämuririle necesare de la

compartimentele de specialitate din cadrul primäriei;
intåmpinarea, coordonarea cetätenilor programarea participärii acestora la diverse activitä!i
organizate de cätre Primäria comunei Dobroesti;
Oferä indrumare cetä!enilor prin fumizarea informaliilor aflate la dispozi!ia sa:
Executä intocmai dispozitiile ierarhici, cu exceptia celor vädit ilegale sä fie respectuos in

raporturile de serviciu;
Sä fie cinstit, loial disciplinat, dånd dovadä in toate imprejurärile de o ati--udine civilizatä $i
corectä falä de toate persoanele cu care vine in contact;
Prezentele atributii nu sunt limitative, putånd fi completate cu alte dispozitii emise de

conducätorul institutiei, modificarea acestora se poate realiza in func!ie de necesitä!ile institutiei;
Sä respecte programul de lucru.



Responsabilitäti pe linie de securitate sänätate tn muncä:

Trebuie sä desfäioareactivitatea, in conformitate cu pregätirea instruirea sa, precum cu
instructiunileprimite din partea ang4iatorului, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare
sau imbolnävire profesionalä atåt propria persoanä, cåt alte persoane care pot fi afectate de

acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncä;
Sä comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncä despre care au motive
intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor, precum orice
deficien!äa sistemelor de protec!ie;
Sä aducä la cunostin!ä superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoanä;
Sä coopereze cu superiorul säu ierarh c, atåt timp cat este necesar, pentru a face posibilä realizarea
oricäror mäsuri sau cerin!e dispuse de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari, pentru
protec!ia sänätä!ii securitä!ii lucrätcrilor;
Sä coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sä se asigure ca mediul de muncä
condi!iile de lucru sunt sigure färä riscuri pentru securitate sänätate, in domeniul sau de
activitate;
Sä Gi insu>eascä sä respecte prevederile legisla!iei din domeniul securitä!iiii sänätä!iiin muncä
mäsurile de aplicare a acestora;

Sä dea rela!iile solicitate de cätre inspectorii de muncä, inspectorii sanitari:
Sä utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat la incetarea contractului de munca
sä il inapoieze integral angajatorului;
Sä nu se prezinte la program in Y-are de ebrietate. sub influen!a substantelorhalucinogene,
obosealä sau boalä, sä nu consume bäuturi alcoolice la locul de muncä, sä nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage aten!ia 9i ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de muncä;
Este obligat sä cunoascä, sä respecte si sä aplice prevederile legislatiei de securitate sänätate in

muncäin vigoare, precum ii a instructiunilor proprii de securitate sänätate in muncä;
Participä neconditionat la instructajele de securitate sänätate in muncä la locul de muncä,
periodice suplimentare;
Sä respecte toate prevederile din instruc!iunilede lucru / control specifice activitätii;
Sä participe necondi!ionat la instruirile testärile pe linie de securitate sänätate in muncä
organizate de angajator;
Are obligatia sä se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sänätätii la locul de muncä,
conform planificärii efectuate de cätre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului
conform art.39 din Hotärårea nr. 355/2007 privind supravegherea sänätätii lucrätorilor.

Responsabilitäti in prevenirea stingerea incendiilor:

Sä cunoascä sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;
Sä intretinä ii sä foloseascä, in scopul pentru care au fost realizate, dotärile pentru apärarea
impotriva incendiilor, puse la dispozi!ia organizatiei;

- Sä respecte normele de apärareimpotriva incendiilor, specifice activitätilor pe care le organizeazä

sau le desfäsoarä;
Sä aducä la cuno$in!a superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicä ori altä situatie care
constituie pericol de incendiu.



- Sä respecte regulile mäsurile de apärare impotriva incendiilor, aduse la cunostin!ä, sub orice
formä;
Sä utilizeze materialele produsele echipamentele, potrivit instructiunilor tehni2e•,

- Sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor si instalatiilorde
apärareimpotriva incendiilor;
Sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncäorice incälcare a normelor
de apärare impotriva incendiilor sau a oricärei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum orice defec!iune sesizatä la sistemele ii instala!iile de apärare impotriva
incendiilor;
Sä coopereze cu lucrätorii desemnatide primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apärarii impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de apärare impotriva
incendiilor;

- Sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui
pericol iminent de incendiu;

- Sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informa!iilede care are cunostin!ä, referitoare la
producerea incendiilor;

- Sä respecte reglementärile tehnice dispozi!iile de apärare impotriva incendiilor NSisä nu
primejduiascä prin deciziile ii faptele lor, via!a, bunurile 9imediul;
Sä participe necondilionat la instruirile testärile pe linie de Situatii de Urgentä. P.S.I. organizate
in cadrul organiza!iei;
Sä participe necondi!ionatla simulärile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentä. P.S.I. organizate
in cadrul organiza!iei;

- in caz de incendiu säacorde ajutor, cånd cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativä ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritä!ilor
administra!iei publice, precum ii a personalului serviciilor de urgentä;
Sä anun!eprin orice mijloc serviciile de urgen!ä, sä ia mäsuri, dupä posibilitätile sale, pentru
limitarea stingerea incendiului;

- Sä cunoascämäsurile de prim ajutor evacuare in cazul unor situatii de urgen!ä sä le aplice
imediat in caz de accident;

- Sä informeze autoritä!ile sau serviciile de urgen!ä abilitate, prin orice mijloace. inclusiv telefonic,
prin apelarea numärului 1 12, despre iminen!a producerii sau producerea oricärei situatii de urgentä
despre care iau cunostin!ä.

Protectia datelor cu caracter personal :

- Sä pästreze in condi!ii de stricte!e parolele mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazä in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Sä interzicä in mod efectiv sä impiedice accesul oricärui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul societä!ii cu ajutorul cäruia iii desmsoarä activitatea;
- Sä manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic Ia care are acces in virtutea

atribu!iilor sale cu cea mai mare precau!ie, atåt in ce prive$e conservarea supcrturilor cåt in ce
prive$e depunerea lor in locurile ii in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimänui nu va permite nimänui sä ia de parolele mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazä in atribu!iilorde serviciu;

- Nu va divulga nimänui datele cu caracter personal la care are acces, atåt mod nemijlocit cåt
eventual, in mod mediat, cu exceptia situa!iilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regäse$e in atribu!iilesale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre superiorul sau ierarhic;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societä!ii, cu exceptia situa!iilor in care aceastä activitate se regäse$e in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre superiorul sau ierarhic;



- Nu va transmite pe suport informatic nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cätre

sisteme informatice care nu se aflä sub controlul societä!ii sau care sunt accesibile in afarä
societä!ii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cäsu!ede e-mail, foldere accesibile via ftp sau
orice alt mijloc tehnic.

Atributii generale:

Respectä prevederile cuprinse in ROF ROI.
indeplineste sarcinile ce ii revin conform postului.
Respectä disciplina muncii.
Respectä masurile de securitate ii sänätate a muncii in institutie.
Respectä toate procedurile si instructiunilede lucru in activitatea pe care o desfiioarä.

- Asigurä securitatea datelor $i pästreazä secretul de serviciu.
Räspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare utilizare al acestuia.
Räspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacä aceasta s-a produs din
culpa sa directä si anuntä imediat conducerea institutiei.

Atributii specifice controlului intern managerial:

Aplicä respectä OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitätilor publice;
Contribuie la elaborarea , dezvolatrea ii actualizarea procedurilor specific de lucru;
In cazul in care identificä un risc, competeazä transmite formularul de alertä de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;
in cazul in care identificä o neregulä, competeazä transmite formularul de alertä nereguli
ofilerului/responsabilului cu neregulile;

Aplicä politica de sigurantä a datelor -a nivelul compartimentului;
Asigurä arhivarea si pästrarea documentelor;
Are obligatia sä pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum confidentialitatea in
legäturä cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cuno}tiintäin exercitarea atributiilor
functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia respectärii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese al
ncompatibilitä!ilor, stabilite potrivit legii procedurilor interne;
indeplineste si alte atribu!ii preväzute de lege sau insärcinäri stabilize de cätre conducerea
institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar);

Räspunde administrativ, disciplinar sau penal dupä caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera relationalä a titularului postului

1. Sfera relationalä internä:
a) Relalii ierarhice :

- subordonat fatä de : Primar, Viceprimar, Secretar General al comunei, Administrator Public.
- superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din structura organizatoricä a Pr märiei Dobroe$i
c) Rela!ii de control :



d) Relalii de reprezentare : ---

2. Sfera relationalä externä :
a) cu autoritäti institutii publice : InstututiaPrefectului Jude! Ilfov alte institutii publice
b) cu organizatii internationale :
c) cu persoane juridice private :

: in cazul concediilor de orice fel precum $i in alte cazuri3. Delegarea de atributii $i competentä
speciale, atributiile sunt preluate de cätre o persoanädesemnatä de ieful ierarhic

E. intocmit de :
1. Numele prenumele: CONDU VALENTIN LAURENTIU
2. Functia: PRIMAR
3. Semnätura
4. Data intocmirii .......

F. Luat la cuno$intä de citre ocupantul postului
1. Numele prenumele:
2. Semnätura
3. Data ........

G. Contrasemneazä :
1. Numele prenumele: DUMITRU-GEOLEA ADRIANA
2. Functia: p. SECRETARGENERAL AL COMUNEI DOBROE$TI
2. Semnätura
3. Data
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CALENDAR
concurs posturi contractuale

— CompartimeniMonüorizare Unitä(i de invä!ämånt

ACTIVITATEANr.

cri

I

2

3

4

5

**

6

7

8

9

10

II

transmitere anun( posluri.gov — 4 zile lucrätoare inainie de

publicare

-Apari!ie anun! site GOV

Termen maxim depunere dosare — 19 zile lucräioare de la

publicare

Selec!iedosare — 2 zile lucrätoare

rezultate selectie dosare

Termen contestalii selectie dosare — 24 ore

Afiyare rezultate selec!iedosare — 24 ore

Constituire comisie concurs — ziuapublicärii
Proba scrisä / practicä — 15 zile lucrätoare de la publicare

Contestatii — 24 ore

Interviu
Coniesta(ii 24 ore
Afi.yare rezullale finale

DATA

01.04.2024

04.04.2024

04.04.2024 - 17.04.2024

18.04.2024 - 19.04.2024

19.042024

22.042024

23.04.2024

04.042024

25.04.2024

26.042024

29.042024
30.04.2024
07.05.2024


